УТВЕРЖДЕНО:

приказом начальника Управления образования администрации муниципального образования 

«Приморский муниципальный  район»

от 17.07.2008 года  № 183/01-06
П О Л О Ж Е Н И Е

Об ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске руководителям муниципальных образовательных учреждений за работу в условиях ненормируемого рабочего дня
1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (далее именуется - дополнительный отпуск) предоставляется руководителям  муниципальных образовательных учреждений за работу в условиях ненормированного рабочего дня и выполнение трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в соответствии со ст. 119, ст.120 Трудового кодекса Российской Федерации.
2. Дополнительный отпуск предоставляется следующим руководителям  муниципальных образовательных учреждений:
-директорам общеобразовательных школ;

-заведующим дошкольных образовательных учреждений;

-директорам учреждений дополнительного образования.

3.Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого за работу в условиях  ненормированного рабочего дня составляет 3 календарных дня. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска,  в  число  календарных  дней  отпуска не  включаются и не оплачиваются.

4. Право  на  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  возникает у работника независимо  от  продолжительности  работы   в   условиях ненормированного рабочего дня.

5. Дополнительный отпуск, предоставляемый руководителям за работу в условиях ненормированного рабочего дня, суммируется с удлиненным ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

6. В случае переноса либо не использования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

7. Перенос дополнительного отпуска и его замена денежной компенсацией производится в соответствии со ст. 124 и 126 Трудового кодекса Российской Федерации.

8. Оплата дополнительного отпуска производится в пределах фонда оплаты труда.

