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Администрация муниципального образования «Приморский муниципальный район»

Распоряжение

от 14 мая 2014 г.







           № 1298р  

г. Архангельск

Об утверждении блок-схемы порядка уведомления

 представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район» к совершению коррупционных правонарушений

           В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  в целях установления порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращений в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район»  к совершению коррупционных правонарушений:
1. Утвердить блок – схему порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район» к совершению коррупционных правонарушений  (приложение № 1 к настоящему распоряжению).  
2. Разместить настоящее распоряжение на официальном информационном сайте администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район».
3. Рекомендовать руководителям органов местной администрации разработать аналогичные блок – схемы. 
4. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его подписания.

Глава муниципального образования



        В. А. Рудкина
Приложение № 1

к  распоряжению администрации 

МО «Приморский муниципальный район»

                                                                                                                 От 14.05.2014 № 1298р
Блок  - схема порядка уведомления

 представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район» к совершению коррупционных правонарушений

	Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения 
его к совершению коррупционных правонарушений
       (в течение 3 рабочих дней) 

	В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях  обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений
(в первый рабочий день после прибытия к месту прохождения службы) 



	Муниципальный служащий составляет уведомление по форме,  в соответствии с 
приложением к распоряжению администрации МО «Приморский муниципальный район»
от 08 июля  2009 года  № 1080р  
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	Муниципальный служащий направляет уведомление по почте 
в кадровую службу  








	Муниципальный служащий лично передает уведомление 
в кадровую службу 
	
	Муниципальный служащий передает уведомление в кадровую службу  в день прибытия к месту прохождения службы


	Поступившее уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

	Поступившее 
уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений  о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

	Кадровая служба по решению представителя нанимателя (работодателя) проводит проверку сведений, содержащихся в уведомлении, а также материалов к нему в течение 10 рабочих дней со дня регистрации уведомления

Срок проверки может быть продлен до одного месяца по решению представителя нанимателя (работодателя)



	По результатам проведенной проверки уведомление по решению представителя нанимателя (работодателя) уведомление может направлять в один из провоохранительных органов (или в несколько одновременно) в соответствии с их компетенцией



	Кадровая служба 

(отдел правовой и кадровой работы управления по развитию местного самоуправления и обеспечению деятельности администрации МО «Приморский муниципальный район») 

163002, г. Архангельск, пр. Ломоносова, д. 30

                            тел. (8182) 64-24-03, 68-28-05
Официальный информационный сайт администрации 
МО «Приморский муниципальный район»

Раздел «Противодействие коррупции»
эл. почта: kadr@primadm.atnet.ru
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