ОТЧЕТ

о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Архангельской области (муниципальных служащих) и урегулированию конфликта интересов в исполнительных органах  государственной власти Архангельской области (органах местного самоуправления муниципальных образований) за 2023 год
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	Количество проведенных заседаний комиссий
	Количество рассмотренных комиссиями материалов (обращений), касающихся:
	Количество установленных комиссиями нарушений, касающихся:
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	Количество материалов, направленных комиссиями в правоохранительные органы

	
	
	
	представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	несоблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора
	невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	обеспечения соблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции
	соблюдения требований о достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	соблюдения требований к служебному поведению
	соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов
	соблюдения требований об объективности и уважительности причин непредставления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей служащего
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	Администрация  МО «Приморский муниципальный район»
	17/1
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На заседаниях комиссии рассматривались  следующие  вопросы:

1) 33 уведомлений муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

2) 1 – рассмотрение результатов проведенного анализа представленных сведений о доходах, расходах, имуществе, обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за 2022 год в рамках декларационной кампании. 
По результатам заседаний комиссии:

1) случаев возникновения конфликта интересов при исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей, не выявлено. 
2) Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера признаны недостоверными и/или неполными. В виду отсутствия  умысла сокрытия сведений о полученных доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, принимая во внимание малозначительность нарушения и отсутствия признаков личной заинтересованности муниципального служащего, рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему меру ответственности в виде дисциплинарного взыскания. Указать  на недопустимость в дальнейшем  подобных нарушений. Информацию о результатах проведенного анализа представленных сведений о доходах, расходах, имуществе, обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за 2022 год в рамках декларационной кампании принять к сведению.
