ОТЧЕТ
о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Архангельской области (муниципальных служащих) и урегулированию конфликта интересов в исполнительных органах  государственной власти Архангельской области (органах местного самоуправления муниципальных образований) за 2018  год
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	представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	несоблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
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	соблюдения требований к служебному поведению
	соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов
	соблюдения требований об объективности и уважительности причин непредставления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей служащего
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	Администрация  МО «Приморский муниципальный район»
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На заседаниях комиссии рассматривались  следующие  вопросы:

1)  22 уведомления муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
2)  2  - материалы проверки достоверности и полноты представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
3)  1 -  материалы проверки соблюдения  требований  к  служебному  поведению.
По результатам заседаний комиссии:

1) случаев возникновения конфликта интересов при исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей, не выявлено. 
2) предоставленные муниципальными служащими сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год являются неполными. В виду отсутствия  умысла сокрытия сведений о полученных доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальным служащим меру ответственности в виде дисциплинарного взыскания.
3) в соответствии со статьей 14 Федерального закона № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальным служащим  несоблюдены запреты, связанные с прохождением муниципальной службы. Рекомендовать муниципальному служащему сложить полномочия руководителя – председателя президиума некоммерческой организации.
