ОТЧЕТ
о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Архангельской области (муниципальных служащих) и урегулированию конфликта интересов в исполнительных органах  государственной власти Архангельской области (органах местного самоуправления муниципальных образований) за 2019  год
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На заседаниях комиссии рассматривались  следующие  вопросы:

1)  11 уведомлений муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

2)  3 -  заявления о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

3)  2 - материалы проверки достоверности и полноты представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
4)  1 – рассмотрение проектов перечней должностей муниципальной службы в Приморском муниципальном районе и сельских поселениях, входящих в его состав.
По результатам заседаний комиссии:

1) случаев возникновения конфликта интересов при исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей, не выявлено; 
2) установлена, что причина непредставления сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера супруга муниципальных служащих не является объективной и уважительной. Рекомендовано муниципальным служащим принять меры по представлению сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера супруга в срок до 30.04.2019 года;
3) установлена, что причина непредставления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной. Рекомендовано муниципальному служащему по возвращении в Россию представить сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в кратчайшие сроки;
4) предоставленные муниципальными служащими сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год признаны неполными и недостоверными. В виду отсутствия  умысла сокрытия сведений о полученных доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, принимая во внимание малозначительность нарушения и отсутствия признаков личной заинтересованности муниципальных служащих, рекомендовано представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему меру ответственности в виде дисциплинарного взыскания;
5) рекомендовано для утверждения: Перечень должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район» и в сельских поселениях, входящих в состав Приморского муниципального района с повышенными  коррупционными рисками; Перечень должностей муниципальной службы в Приморском муниципальном районе и сельских поселениях, входящих в его состав, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
