Информация об осуществлении ведомственного контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, в  соответствии с планом проведения плановых проверок на 2022 год
	№ п/п
	Количество проведенных проверок
	Наименование организаций, в отношении которых проведены проверки
	Количество лиц, проводивших проверку
	Форма проведения проверки


	Предписания
	Выявленные  нарушения
	Сведения о привлечении к дисциплинарной ответственности по результатам проверки

	1
	1
	МКУ «УКС»
	1
	Документаль-

ная
	1
	1. Не внесены изменения в Положение об оплате труда (постановление администрации МО «Приморский муниципальный район» № 282 от 12 июля 2010 года «О переходе на новые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений» в последней редакции № 1955 от 23 сентября 2019 года;  постановление администрации МО «Приморский муниципальный район»               № 1951 от 06.09.2022 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования «Приморский муниципальный район»)
2.  Личные карточки на каждого работника в учреждении ведутся по унифицированной форме Т-2. Основные сведения о работниках внесены, раздел III  личных карточек заполняется и не всегда визируется подписями работников.

3. Не разработана и не утверждена номенклатура дел (Приказ министерство культуры Российской федерации от 31.03.2015 г. № 526).
	-

	2
	1
	МБОУ «Соловецкая средняя школа»
	1
	Выездная
	1
	1. Нарушение Приказа Минтруда России от 19.05.2021 N 320н "Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек" Согласно пункту 8 Приказа Минтруда России от 19.05.2021 N 320н "Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек" изменение (дополнение) на первой странице (титульном листе) трудовой книжки записей о полученных новых образовании, профессии, специальности осуществляется путем дополнения имеющихся записей (если они уже имеются) или заполнения соответствующих строк без зачеркивания ранее внесенных записей.

2. Нарушена норма статьи 68 Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель не ознакомил или ознакомил сотрудников МБОУ «Соловецкая СШ» с Правилами  внутреннего трудового распорядка нарушив сроки трудового законодательства. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

3. Не соблюдается порядок при приеме на работу, предусмотренный статьями 65, 331 и 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации: в указанный перечень входит справка о наличии (отсутствии) судимости,  и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследовании (далее - справка о наличии (отсутствии) судимости), которая обязательна при приеме на работу, однако она не предъявляется, либо предъявляется несвоевременно. Нарушение пункта 11 части 2 статьи 212 Трудового кодекса РФ при котором работодатель обязан в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

5.  Не соблюдается порядок прохождения гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников, эти мероприятия представляют собой тот санитарный минимум, который необходим работникам некоторых профессиональных групп в целях соблюдения санитарно-эпидемиологических требований (ст. 11, п. 2 ст. 36 Федерального закона от 30.03.1999 N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" (далее - Закон N 52-ФЗ)). Лица, не прошедшие гигиеническую подготовку и аттестацию, не допускаются до работы (ст. 76 ТК РФ). 

6. Нарушение п. 1,8,9 Приложения № 2 к Приказу Минздрава России от 20.05.2022 N 342н "Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование" 

7. Не соблюдение норм абзаца 3 пункта 13 Приказа Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточке учета выдачи СИЗ по форме, приведенной в Приложении к Правилам обеспечения СИЗ.

8. е соблюдение норм п. п. 4, 7 ч. 2 ст. 4, п. 4 ч. 1 ст. 5, ч. 5 ст. 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ (ред. от 27.12.2019) "О специальной оценке условий труда" при котором работодатель обязан ознакомить в письменной форме работников с результатами специальной оценки условий труда на рабочих местах. Работники вправе представить ему, в частности, письменные возражения на эти результаты. Работодатель обязан рассмотреть их и при необходимости принять решение о проведении внеплановой специальной оценки условий труда.

Ознакомить работников с указанными результатами нужно под подпись в срок не позднее, чем 30 календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. 

9. Нарушение нормы Статьи 209 ТК РФ, в которой сказано, что управление профессиональными рисками  – это элемент системы управления охраной труда, в абзаце 2 части 2 статьи 214 ТК РФ содержится информация о том, что обязанность работодателя обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда, а так же Приказа Роструда № 77 "Об утверждении Методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда" от 21.03.2019 г. говорится о том, что управление профессиональными рисками относится к базовым процедурам.

10. Отсутствие в трудовых договорах с работниками сведений об условиях труда на рабочем месте (статья 57 Трудового кодекса Российской Федерации)

11. Нарушение норм  ч. 5 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ), педагогические работники обязаны систематически повышать свой профессиональный уровень (ч. 1 ст. 48 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ

12. Нарушение норм ст. 49 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ  "Об образовании в Российской Федерации" проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями, осуществляющими образовательную деятельность.
	-

	3
	1
	МБУ ДО «ДЮСШ»
	1
	Выездная
	1
	1. Не соблюдение Приказа Минтруда России от 19.05.2021 N 320н "Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек" Согласно пункту 8 Приказа Минтруда России от 19.05.2021 N 320н "Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек" изменение (дополнение) на первой странице (титульном листе) трудовой книжки записей о полученных новых образовании, профессии, специальности осуществляется путем дополнения имеющихся записей (если они уже имеются) или заполнения соответствующих строк без зачеркивания ранее внесенных записей.

2. Не соблюдается порядок прохождения гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников, эти мероприятия представляют собой тот санитарный минимум, который необходим работникам некоторых профессиональных групп в целях соблюдения санитарно-эпидемиологических требований (ст. 11, п. 2 ст. 36 Федерального закона от 30.03.1999 N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" (далее - Закон N 52-ФЗ)). Лица, не прошедшие гигиеническую подготовку и аттестацию, не допускаются до работы (ст. 76 ТК РФ). 

3. Не соблюдение норм  п. 1,8,9 Приложения № 2 к Приказу Минздрава России от 20.05.2022 N 342н "Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование" 

4. Не соблюдение норм абзаца 3 пункта 13 Приказа Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточке учета выдачи СИЗ по форме, приведенной в Приложении к Правилам обеспечения СИЗ.

5. Не соблюдение норм п. п. 4, 7 ч. 2 ст. 4, п. 4 ч. 1 ст. 5, ч. 5 ст. 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ (ред. от 27.12.2019) "О специальной оценке условий труда" при котором работодатель обязан ознакомить в письменной форме работников с результатами специальной оценки условий труда на рабочих местах. Работники вправе представить ему, в частности, письменные возражения на эти результаты. Работодатель обязан рассмотреть их и при необходимости принять решение о проведении внеплановой специальной оценки условий труда.

Ознакомить работников с указанными результатами нужно под подпись в срок не позднее, чем 30 календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. 

6. Нарушение нормы Статьи 209 ТК РФ, в которой сказано, что управление профессиональными рисками  – это элемент системы управления охраной труда, в абзаце 2 части 2 статьи 214 ТК РФ содержится информация о том, что обязанность работодателя обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда, а так же Приказа Роструда № 77 "Об утверждении Методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда" от 21.03.2019 г. говорится о том, что управление профессиональными рисками относится к базовым процедурам.

7.  Отсутствие в трудовых договорах с работниками сведений об условиях труда на рабочем месте (статья 57 Трудового кодекса Российской Федерации)
	-

	4
	1
	МБОУ «Бобровская СШ»
	1
	Выездная
	1
	1.  Нарушена норма статьи 68 Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель не ознакомил или ознакомил сотрудников МБОУ «Бобровская СШ» с Правилами  внутреннего трудового распорядка нарушив сроки трудового законодательства. 

2.Не соблюдение норм п. п. 4, 7 ч. 2 ст. 4, п. 4 ч. 1 ст. 5, ч. 5 ст. 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ (ред. от 27.12.2019) "О специальной оценке условий труда" при котором работодатель обязан ознакомить в письменной форме работников с результатами специальной оценки условий труда на рабочих местах. Работники вправе представить ему, в частности, письменные возражения на эти результаты. Работодатель обязан рассмотреть их и при необходимости принять решение о проведении внеплановой специальной оценки условий труда.

Ознакомить работников с указанными результатами нужно под подпись в срок не позднее, чем 30 календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. 

3.Не соблюдение норм абзаца 3 пункта 13 Приказа Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточке учета выдачи СИЗ по форме, приведенной в Приложении к Правилам обеспечения СИЗ.

4.Нарушение нормы Статьи 209 ТК РФ, в которой сказано, что управление профессиональными рисками  – это элемент системы управления охраной труда, в абзаце 2 части 2 статьи 214 ТК РФ содержится информация о том, что обязанность работодателя обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда, а так же Приказа Роструда № 77 "Об утверждении Методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда" от 21.03.2019 г. говорится о том, что управление профессиональными рисками относится к базовым процедурам.
	-

	5
	1
	МБУ межпоселенческая «Центральная библиотека Приморского района»
	1
	Документальная
	0
	В ходе проведения документальной проверки нарушений не выявлено. 
	-


