ЗАПРЕТЫ 
· Об иной оплачиваемой деятельности 
Заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц; участвовать в управлении коммерческой организации или в управлении некоммерческой организацией; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями; быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы; входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов; заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью
· О получении подарков, услуг, наград 
Получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц; принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и специальные звания; выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы территории Российской Федерации за счет средств физических и юридических лиц
За несоблюдение налагаются следующие взыскания:

1)
Замечание;

2)
Выговор;

3)
Предупреждение о неполном должностном соответствии;
4) Расторжение трудового договора;
5) Увольнение в связи с утратой доверия
· О владении акциями и иными ценными бумагами
Владеть ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), в случае, если это приводит или может привести к конфликту интересов 

ОСНОВАНИЕ - ч. 2.2 ст. 14.1 Федерального закона  от 02.03.2007   № 25-ФЗ, ст. 12.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ.
Необходимо
· обратиться в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Приморском муниципальном округе
· передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление
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Администрация Приморского муниципального округа архангельской области
пр. Ломоносова, 30,

г. Архангельск, 163002

тел. (8182) 68-22-17,

тел./факс: (8-8182) 68-20-19

e-mail: amo@primadm.ru,

http://www/primadm.ru
ПАМЯТКА

об ограничениях, запретах и обязанностях, установленных для муниципальных служащих 
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Телефон доверия 
(8182) 64-21-55
Обязанности на муниципальной службе
· представлять достоверные и полные сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
Основание - ч. 1.1. ст. 15, ч. 2 ст. 27.1  Федерального закона  от 02.03.2007 № 25-ФЗ; ст. 8, ст. 8.1. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ

· уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта
Основание - Ст. 14.1, ч. 2 ст. 27.1  Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ; ч. 2 ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ

Соблюдать ограничения
не нарушать запреты, установленные Федеральными законами 
· уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений)
· муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
- утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему в случаях несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
- непредставления установленных Федеральным законом сведений или представление заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при поступлении на муниципальную службу.[image: image2.png]



