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Администрация муниципального образования

 «Приморский муниципальный район»

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от  02 декабря 2016 г.







      № 3546 р
г. Архангельск

Об утверждении Порядка уведомления 

представителя нанимателя (работодателя) о фактах

 обращения в целях склонения муниципальных служащих
 к совершению коррупционных правонарушений, регистрации уведомлений и проверки содержащихся в них сведений
      В  соответствии  с  Федеральным  законом  от  25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии  коррупции», Законом Архангельской области от 26.11.2008 
№ 626-31-ОЗ «О противодействии коррупции в Архангельской области», в целях  предупреждения  и  пресечения  коррупционных  проявлений  в  органах  местного  самоуправления  муниципального  образования  «Приморский  муниципальный  район»,
1. Утвердить Порядок уведомления  представителя нанимателя (работодателя) о    фактах  обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, регистрации уведомлений и проверки содержащихся в них сведений согласно Приложению.
2. Признать утратившим силу распоряжение администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район» от 08.07.2009 года 
№ 1080р.

3. Признать утратившим силу распоряжение администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район» от 03.05.2011 года 
№ 944р.

4. Назначить ответственным за ведение и хранение журнала регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, регистрации уведомлений и проверки содержащихся в них сведений консультанта отдела правовой и кадровой работы управления по развитию местного самоуправления и обеспечению деятельности администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район».
5. Руководителям структурных подразделений администрации  муниципального образования «Приморский муниципальный район» ознакомить муниципальных служащих с настоящим распоряжением.

6. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Вестник Приморского района» и разместить на официальном информационном сайте администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район».
7. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его официального опубликования. 
Глава муниципального образования




            В.А. Рудкина
ПРИЛОЖЕНИЕ
 к распоряжению
администрации МО «Приморский

муниципальный район»

от 02.12.2016 № 3546р 

Порядок уведомления 

представителя нанимателя (работодателя) о фактах

 обращения в целях склонения муниципальных служащих

 к совершению коррупционных правонарушений, регистрации уведомлений и проверки содержащихся в них сведений
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» определяет порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление), устанавливает перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации уведомлений, организации проверки этих сведений и принятие решений по результатам рассмотрения уведомлений. 

        1.2. Действие  настоящего Положения распространяется на муниципальных служащих, для которых Глава муниципального образования «Приморский муниципальный район» является работодателем.

1.3. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

         1.4. Уведомление муниципальным служащим представителя нанимателя  (работодателя) о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является должностной обязанностью муниципального служащего.
II. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя)

 о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего

к совершению коррупционных правонарушений  
2.1. Во всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений муниципальный служащий обязан в течение 3 рабочих дней уведомить Главу администрации.

2.2. Направление уведомления Главе администрации производится по форме согласно приложению № 1 к Положению.

2.3. В уведомлении указывается:

- фамилия, имя, отчество муниципального служащего, направившего уведомление (далее – уведомитель), контактный телефон;

- замещаемая должность муниципальной службы уведомителя;

- обстоятельства обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);

- способ склонения к коррупционным правонарушениям, а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционных правонарушений;

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, к которым склонялся муниципальный служащий;
- все известные сведения о физическом (юридическом лице), склоняющем к коррупционным правонарушениям;

- подпись уведомителя;

- дата составления уведомления.

III. Порядок регистрации уведомлений
3.1. Уведомление муниципального служащего подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее – журнал регистрации).

3.2. Ведение и  хранение  журнала регистрации  возлагается  на  отдел правовой и кадровой работы.
3.3. Журнал регистрации оформляется по форме согласно приложению № 2.

IV. Организация проверки сведений
4.1. Уведомление муниципального служащего Главе администрации о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений носит конфиденциальный характер и не подлежит разглашению иначе как с разрешения муниципального служащего. 

4.2. Поступившее Главе  администрации  уведомление является основанием для принятия им решения об организации  проверки  сведений, изложенных  в  уведомлении.
4.3. При наличии в уведомлении сведений о совершенном или подготавливаемом преступлении проверка по данному уведомлению организуется в соответствии с положением уголовно-процессуального законодательства Российской Федерации и законодательства РФ об оперативно-розыскной деятельности, для чего поступившее уведомление незамедлительно направляется в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

 к  Порядку уведомления представителя

нанимателя (работодателя) о фактах

обращения в целях склонения

муниципальных служащих к

совершению коррупционных

 правонарушений

Главе МО «Приморский муниципальный








   район»








    __________________________________








    __________________________________








    __________________________________









(Ф.И.О. муниципального служащего)







     _________________________________________









              (замещаемая должность)
Уведомление

о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционного

правонарушения муниципального служащего
    Сообщаю, что:

    1. ____________________________________________________________________

            (описание обстоятельств, при которых поступило обращение

___________________________________________________________________________

       к муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей

___________________________________________________________________________

              каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных

___________________________________________________________________________

                                        правонарушений, дата, место, время, другие условия)

___________________________________________________________________________

    2. ____________________________________________________________________

                       (подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен

___________________________________________________________________________

                   был бы совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц)

    3. ____________________________________________________________________

       (все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем

___________________________________________________________________________

                     к коррупционным правонарушениям)

    4. ____________________________________________________________________

               (способ и обстоятельства склонения к коррупционным правонарушениям

___________________________________________________________________________

            (подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии)

___________________________________________________________________________

         принять предложение лица о совершении коррупционных правонарушений)

________________________________








                                (Ф.И.О.)

________________________________________

___________________________________________



(дата)





                  (подпись)

Уведомление

зарегистрировано

в журнале регистрации

«____»_______20__  г.  №____

__________________________

(подпись ответственного лица)


ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

 к  Порядку уведомления представителя

нанимателя (работодателя) о фактах

обращения в целях склонения

муниципальных служащих к

совершению коррупционных

                                                                                                          правонарушений
ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения

муниципального служащего к совершению коррупционных

правонарушений

	№

п/п
	Дата

регистрации
	Ф.И.О.,

должность

уведомителя
	Краткое

изложение

обстоятельств

дела
	Принятые 

меры
	Примечание
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