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РуководIлгелям общеобразовательных
организаций

В l соответсфвйй"'Ё пиСьмом управлениrI образования администрации
муниц4цаJIрцого района <<ГIриморский.муниципапьный райою> от 15.04.2022 года Jф

01-24/2ZЗ"<iО Йоiilrгоринге показаtелей'результативности регионаJIьной программы
по совершенсФсiil9нlшо механизмов управления качеством образования в
Дрхангельской области в 202|-.2024 годах) проведен монlлгоринг эффекгивности

руководителей общеобразоватёлiньrх организаций Приморского района фезультаты
мониторинга прилагаются).

В lходЕ,,ЙрциФринга выяЪлёно следующее:
3 руководящих _работника,(административно-управленческиЙ персонап) имеют

высшее профессион€л.льное образование по направлениям подготовки
(Государственное, 1и;;,м}ЕиципапЕнQе уцравление)), ,., 1((Управление

9 образqвателрньц ,организаций имею,г. п9дагогич_есццх работников,
НаД9ЛеЕНЫХ СТа_ТУСОМ На9'ТаВНИКа;:, ,i ,,, "| i,i]iii,iL,,,,glli_lil.;1.;'l'l . , ,' ]

отсутствуют образовательные организации, в которых 100% педагогических

рабоанлцор лрацдц,профессионалр:чую диагностиЧjJ,1,":, : 
:_л:л____, _л_j*патwlа

.РТсу.тстВУю.Т",, *образовате4ьнЬlе_,_ 1__р.!з.тl]афЧР,, 
В коlорых,,,, пов{lшение

квалификации вьfстраивается на основе данных профессиональной диагностики.

httп:/лМWWоrimаdm.ru
/6 .0 iг.tjlhts| оt-l"цlэ/6



..:.l : ,'. ,':.t.. i1,.

2r' 
,,.' .. :i.': l' I

общеобразовательных

ак,IуаJIиз,цровать списки предста9цгелей :административно-управленческого
персонала, не соOтветствующID( требованиям Иl СоЗДоТь условиrI дIя освоениrI

актуализИроватЬ IшаН повыш€ниЯ кваJlифиК&ItйЕi,iqr создатЬ условirя дJUI

организации "iщурýов,ф, подготовки (в том; чцсц9:"Iе.рýз формирование зtUIвок на

повышение квtlJIификации);
сформировать, заявки для прохождения lпрофессионаJIьной диагностики

руководящим рабо-гникам админис-гративно-управленческого персонаJIа; 
]

сшIанирgЕqlъ-l]|i,работу обрззовательнQЙ организации по сопровождению

педагогов в, п9рц9д аттес1ации и мýжаттестационныЙ период;

сцщаёирод4lц,рабагJ с молодыми ,цедаг9гами, в том числе с использqванием

НаСТаВНИЧеСТВа ПО..Ц4ОДеЛИ,()ЧЛТеЛЬ-УЧИТ9ЛЬ),," 1l, ],,.1,,_,1:_ _ллл,
Информачию о,,.цроделанноЙ работе,в,срок до з0.09.2022 года нuшравить в

управлеНr. ЪОр*ОванияЪа адрес uп.*rроrr*оЙ лочты otdel schoo l @primadm. ru.
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Рогушина Ирина Федоровна"
+7 (8l82) 68-31_19.
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